LAG TASZ NRW

Handlungsleitfaden

GRENZVERLETZUNGEN, UBERGRIFFE UND GEWALT unter Teilnehmenden
Was tun bei verbalen, kdrperlichen oder sexualisierten Grenzverletzungen, Ubergriffen oder

Gewalt unter Teilnehmenden?

<

tiv werden
gleichzeitig Ruhe bewahren!

-Dazwischen gehen*
und Verhalten unterbinden.

g, Ubergriff oder Ge-
at prazise benennen.

ituation moglichst unaufgeregt
zwischen den Betroffenen klaren.

Dabei gegen diskriminierendes, ge-
walttatiges und sexistisches Verhal-
ten offensiv Stellung beziehen.

ndigen Kolleg*innen/
den Projektverantwortli-
chen besprechen.

Gemeinsame Beratung, 1.) ob eine Aufar-
beitung in der Gesamtgruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist und 2.) welche
Konsequenzen fur den*die Ursacher*in
der Grenzverletzung gezogen werden sol-

n Ubergriffen & Gewalt:
ation der LAG Tanz NRW und
der Erziehungsberechtigten.

Eventuell Kontakt mit einer Fachbera-
tungsstelle aufnehmen.

eilnehmenden der Gruppe
grundsatzliche Verhaltensregeln pri-
fen und (weiter-) entwickeln.

mlon auf keinen Fall laufen lassen!

e zusatzliche Aufregung
in die Situation bringen.

prazisen Schuldzuweisungen
oder Beschimpfungen.

t gegenlber anderen

digen Kolleg*innen/ dem Team/

den Projektverantwortlichen ver-
schweigen.

er Gruppe einfach weiterma-
chen als ware nichts gewesen.

Schutzkonzept: Handlungsleitfaden_Grenzverletzung

Seite 1von 1



